
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЕ МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ГОРОДСКОГО ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА «РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ» 

ОБУЧАЮЩИХСЯ» 
МАУДО «ДПШ» – РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПРОЕКТА 

Функции: 
-  инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия ОО; 
-  реализация Календаря городских массовых мероприятий, включенных в 

перечень мероприятий Проекта для обучающихся ОО; 
-  проведение мероприятий по лидерскому образованию городского ученического 

актива и мероприятий по ПК специалистов ОО по теме Проекта; 
-  планирование и организация методической, научно-методической работы  

в образовательном пространстве г.Челябинска по тематике Проекта; 
-  содействие в проектной, научно-методической и инновационной деятельности 

ОО, деятельности формирований специалистов ОО – участников Проекта; 
-  участие в экспертизе  

результатов Проекта; 
-  распространение  

лучших практик и 
передового опыта. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Центр организационной  
работы МАУДО «ДПШ»  

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ – 

БАЗОВЫЕ ПЛОЩАДКИ ПРОЕКТА 
Функции: 

-  сопровождение деятельности ИГ 
по реализации городского 
социально значимого проекта; 

-  организация лидерского 
образования обучающихся; 

-  организация  
сетевого  
взаимодействия  
с ОО ; 

-  обобщение  
   и трансляция  опыта.  

 
 
 
 
 
 
 

ГОРОДСКОЕ МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОО И ОУСУ 
Функции: организация ПК специалистов, выявления, обобщения лучших практик и 

разработки методического обеспечения их деятельности 

 

Проектные команды специалистов  
ОО – руководителей ДОО и ОУС 

Специалисты ОО – кураторы инициативных групп обучающихся по реализации 
городских социально значимых проектов 

 

КОМИТЕТ ПО ДЕЛАМ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА  
 
 
 
 
 
 

Функции: 
- управление деятельностью Проектного офиса; 
- координация деятельности коллективных участников Проекта; 
- контроль за достижением результатов Проекта; 
- распределение и контроль за расходованием ресурсов. 

 
ПРОЕКТНЫЙ ОФИС 

 

Функции: 

-  проектирование и согласование содержания 

деятельности коллективных и индивидуальных 
участников Проекта; 

-  мониторинг результатов реализации Проекта; 

-  разработка  
и внедрение  
стандартов  
деятельности;  

-  прогнозирование,  
анализ и управление  
рисками реализации Проекта; 

-  определение стратегии  
информационного сопровождения  
реализации Проекта; 

-  разработка стратегии развития  
Проекта; 

-  управление знаниями по управлению  
Проектом. 

Е.И. Абатуров, методист МАУДО «ДПШ», руководитель ГМО 
руководителей ДОО и ОУСУ, куратор направления «Кадровый 

потенциал» 

И.Л. Качуро, начальник отдела Комитета по делам образования 
г.Челябинска, куратор Городского инновационного проекта, 

руководитель Проектного офиса 

Ю.В. Смирнова, директор МАУДО «ДПШ», руководитель 
Ресурсного центра Городского инновационного проекта 

И.Г. Николаев, ст. методист МАУДО «ДПШ», координатор  
Городского инновационного проекта, куратор направления 

«Детские инициативные группы» 

Руководители ОО – руководители базовых 
площадок Проекта 

С.С. Аксенова, ст. методист, руководитель ЦОР МАУДО 
«ДПШ», куратор направления «Календарь мероприятий» 

Городские массовые 

мероприятия для обучающихся, 
 

реализуемые в рамках Проекта 

Заместители директоров по ВР – кураторы Городского 
инновационного проекта в ОО Мероприятия 

по повышению квалификации 

 

Ученический актив города Челябинска 

 
Инициативные группы  

обучающихся ОО  
по реализации  

городских социально  
значимых проектов 

 

Городской совет  координаторов  
инициативных групп  

Юный Глава Города Челябинска 

специалистов ОО 

 

Координаторы проектных групп 

Управление и ресурсное сопровождение 

Управление и ресурсное сопровождение 

Мероприятия по реализации проектов 
инициативных групп обучающихся 

Мероприятия по лидерскому 
образованию обучающихся 

Сетевые мероприятия по обмену 
опытом для ОО 

Организационное и информационно-методическое сопровождение деятельности 

Мероприятия по лидерскому 
образованию ученического 

актива города 

 

Организационное, информационно-методическое и ресурсное сопровождение 

У
п

р
ав

л
е

н
и

е
 и

 р
е

су
р

сн
о

е
 с

о
п

р
о

во
ж

д
е

н
и

е 



 


