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Пояснительная записка

Программа воспитания в лагере дневного пребывания детей при МАОУ 

«СОШ № 98 г. Челябинска» разработана на основе Примерной программы 

воспитания, подготовленной ФГБОУ «ВДЦ «Смена», программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, разработанной ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания РАО».

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными 

документами:

Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020).

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями на 13 июня 2023 года, редакция, 

действующая с 18 июня 2023 года).

Федеральным законом от 31.07.2020 № ЗО4-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся».

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации».

Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года.

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р).



- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года».

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).

Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642).

Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой 

воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования.

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе:

• Ценности Родины, родного края и природы лежат в основе 

патриотического направления воспитания.

• Ценности человека, дружбы, семьи, общества, сотрудничества лежат в 

основе духовно-нравственного и социального направлений 

воспитания.

• Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания.

• Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания.

• Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

• Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического

направления воспитания.



Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана:
- Повышением спроса родителей и детей на организованный отдых 

школьников;

- необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного 

планирования;

- обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
- модернизацией старых форм работы и введением новых;

- необходимостью использования богатого творческого потенциала 

подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы.

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах:

• принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие;

• принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение;

• принцип природосообразности. Интеллектуальная, психологическая и 

физическая готовность к освоению социально-культурных ориентиров, их 

принятию и трансляции;

• принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;



• принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 
совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 
культурным ценностям и их освоения;

• принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни;

• принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 
интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;

• принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования.

Смена в лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России» и будет реализована в период летних каникул. В период 

реализации смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их 

участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и 

основные события смены направлены на закрепление социальных навыков, 

дальнейшее формирование социально-значимых ценностей детского коллектива, 

укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и 

детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в 

Программе «Орлята России» или проектах РДДМ на следующий учебный год.

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в 

течение I лагерной смены (18 дней). Контингент воспитанников лагеря - 

учащиеся начальной и средней школы, возраст : 7-14 лет.

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. Приложение: примерный календарный план воспитательной 

работы.



Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными 

в «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года», государственной и молодежной политики. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, закреплённых в Конституции Российской 

Федерации.

С учетом мировоззренческого, этнического, конфессионального 

многообразия российского общества, ценностно-целевые основы воспитания 

детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими, этническими, конфессиональными и 

культурными особенностями и потребностями молодежи, детей и их родителей 

(законных представителей).

Разработка ценностно-целевых основ воспитания учитывала требования к 

ценностной составляющей программы «Орлята России».

Цель - развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно­

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации.

Задачи:

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;



• познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации;

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье;

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах 

РДДМ.

Предполагаемые результаты программы (воспитательный эффект 

реализации программы):

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом 

и внутри коллектива;

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и 

здоровью, безопасное поведение.
При построении педагогического процесса для младших школьников в 

летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы:

• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших 

школьников при выборе содержания и форм деятельности;

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 

значительности и необычности каждого события как факта коллективной и 

личной жизни ребёнка в детском лагере;

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 

актуализацию активного участия в коллективных делах;



• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и 

конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.

Особенности ЛДПД «Орлята России»:

по продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в 

течение I лагерной смены (18 дней);
контингент воспитанников лагеря - учащиеся начальной и средней школы, 

возраст : 7-14 лет;



Раздел II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ БЛОК ПРОГРАМЫ

Лагерь дневного пребывания «Улыбка» при МАОУ «СОШ № 98 г. 

Челябинска» (ЛДПД «ОРЛЯТА») создан на базе начальной и средней школы 

(возраст воспитаников 7-14 лет) на период с 3 июня по 27 июня 2024 года.

Смена в детском лагере длится 18 дней и включает в себя три периода: 

организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 16 дни смены), итоговый 

(17 и 18 дни смены).

Инвариантной составляющей содержания программы, обязательной для 

смены, является работа с Государственными символами Российской Федерации и 

ценностными ориентирами - Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье. Данная работа происходит за счет реализации ключевых дел смены, 

режимных моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и собственного 

примера педагогического коллектива лагеря. Вариативность программы 

заключается в возможности дополнения её региональным компонентом того или 

иного субъекта Российской Федерации.

Основные направления воспитания
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы:

• воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности;

• духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей;

• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
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• экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 
окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей;

• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей;

• физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, формирование 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности;

• познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию.

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности
Основными традициями воспитания в детском лагере являются:

• совместная деятельность детей и взрослых как ведущий способ 
организации воспитательной деятельности;

• включение детей в процесс организации жизнедеятельности 
временного детского коллектива;

• создание условий, при которых для каждого ребенка 

предполагается роль в совместных делах (от участника до 

организатора, инициатора, лидера того или иного дела);

• создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей;

• проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их 

социальной активности;
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• формирование коллективов в рамках отрядов и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и 
товарищеских взаимоотношений;

• обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;

• ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции.

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и 

формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих 

модулях.

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания.

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания.

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и 

формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих 

модулях.

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
Модуль «Будущее России»
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Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности.

Деятельность реализуется по направлениям:

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации.

Использование Государственного флага и исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании 

государственных символов Российской Федерации при обучении и 

воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также 

организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения 

России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06).

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) 

смены и в дни государственных праздников Российской Федерации.
2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам:

1 июня - День защиты детей;

6 июня - День русского языка;

12 июня - День России;

22 июня - День памяти и скорби

27 июня -День молодежи;

3. Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям:

12 июня - День России;
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22 июня - День памяти и скорби

27 июня -День молодежи;

4. «Цивилизационное наследие России» - важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 

которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый 

обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России 

прежде всего - это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные 

исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также 

памятники культуры.

В рамках направления обучающиеся знакомятся с именами конкретных 

людей, которые прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники 

культуры Отечества.

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития 

каждого гражданина России предусматривает:

Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, 

которая происходила на благо России.

Знакомство с наследием народов России в области искусства, 

литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, 

балета, кинематографа, мультипликации.

Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного 

пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги 

односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение 

культурного наследия своего региона, страны

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
Ключевые мероприятия - это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
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Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает:

Торжественное открытие и закрытие смены (программы);

Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации;

Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат, в соответствии с программой «Орлята России»;

тематические и спортивные праздники, творческие фестивали Малые 

Олимпийские игры;

мероприятия, посвященные Году семьи (направленные на поддержку 

образования и воспитания (в рамках соответствующих мероприятий));

Модуль «Отрядная работа»
Вожатый/воспитатель организует групповую и индивидуальную работу 

с детьми вверенного ему временного детского коллектива - отряда. 

Временный детский коллектив или отряд - это группа детей, объединенных 

для организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива:
коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени;

коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее (кроме 

частных случаев профильных программ);

автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума (семьи, класса, друзей). 

В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности;

коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность;
завершенность развития коллектива: полный цикл от формирования до 

завершения функционирования.
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Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (качества межличностных отношений) и 

логики развития лагерной смены.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает:

планирование и проведение отрядной деятельности;

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;

организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет 

знание периодов развития временного детского коллектива - этапов развития 

межличностных отношений;
предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;
принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;
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аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;

поддержка детских инициатив и детского самоуправления;

сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;

огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, 

огонек - анализ дня, огонек прощания, тематический огонек.

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И. П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет такая организация активностей детского 

коллектива, которая предполагает участие каждого во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа.

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие в коллективе, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. Содержание данного модуля отражено в План-сетке, 

разработанной на смену

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, развитие навыков общения и сотрудничества, поддержку 

творческой самореализации детей.

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в

организационный период.
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На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг 

и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через:

программы профильных (специализированных, тематических) смен;

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.

В рамках направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

физкультурно-спортивная.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает:
приобретение новых знаний, умений, навыков в отличной от учебной 

деятельности, форме;

развитие и реализация познавательного интереса;
вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
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развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах;

развитие творческих способностей обучающихся.

В соответствии с целями и направлениями работы кружковая работа 

представлена следующими вариантами: кружки «Спортивный», 

«Музыкальный», «Умелые ручки», организация работы - по плану работы 

лагеря.

Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического, психического и 

социального здоровья в благоприятных природных и социокультурных 

условиях, освоение способов восстановления и укрепления здоровья, 

формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов 

его укрепления и т.п. оптимальный уровень двигательной активности, 

рациональное питание,

Система мероприятий в детском лагере, направленных на 

формирование здорового образа жизни, включает

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил 

поведения ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих;
проведение физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, 

спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;

проведение спортивно-оздоровительных событий и мероприятий на 

свежем воздухе;

просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

встречи с известными и (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского 

лагеряобогащает его внутренний мир, способствует формированию у него 
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чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 

среды предусматривает:

тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря;

оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

творческие способности.
оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры (в том числе - временное);

совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

отрядной символики / атрибутики (эмблема, логотип и т.п.);

регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (Экодесант);

акцентирование внимания детей посредством элементов предметно­

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, аудио-сообщениях , «места новостей» 

- оформленные места, информационные стенды в отрядных комнатах .

Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;
Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает:

физическую, психологическую и социальную безопасность ребенка в

новых условиях;
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целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;

разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий (ПДД, противопожарная безопасность, ГО, 

антитеррористическая безопасность и т.д.)

организацию превентивной работы со сценариями развития социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению - значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, духовная, благотворительня, 

искусство и т.д.)

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются 

важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От 

их компетентности, провессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря.

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:

• Родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы
возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного
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Взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

• творческий отчетный концерт для родителей;

• родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 
осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов 

На индивидуальном уровне:

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 
конфликтных ситуаций;

• индивидуальное консультирование с целью координации 
воспитательных усилий педагогов и родителей.

Модуль «Экскурсии и походы»
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала.

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные 

экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, 

картинную галерею, технопарк и др.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества.

Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 
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профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических 

работников и детей - подготовить ребенка к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

нетолько профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 

такой деятельности. Эта работа осуществляется через:

циклы профориентационных часов общения, направленных 

на подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной детям профессиональной деятельности;

организация на базе детского лагеря мероприятий, в работе 

которых принимают участие эксперты в области профориентации и где 

ребята могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки.

Модуль «Активные каникулы с ЭКОТОПом: летний переполох»
Целью модуля является создание условий для гармоничного развития 

детей, совершенствования их интеллектуальных и творческих способностей, 

расширения и углубления знаний по предметам естественнонаучного цикла, 

совершенствования умений в исследовательской, проектной и общественно­

полезной деятельности.

В рамках модуля планируется освоение обучающимися химических и 

биологических методов оценки состояния окружающей среды. Параллельно 

с познавательной деятельностью предполагается общественно-полезная 
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деятельность: составление паспорта древесно-кустарниковой растительности 

на территории школы и её окрестностей, уборка мусора на территории 

школы, уход за цветочными клумбами. Предполагается и активная 

оздоровительная и экскурсионная программа для учащихся, организация 

однодневных походов и научных экспедиций по изучению состояния 

городского соснового бора.

Одним из принципов программы является сочетание теоретической 

подготовки по учащихся химии, биологии, экологии с исследованиями в 

окружающей среде. Естественнонаучное образование не может 

осуществляться без практических занятий, которые формируют у детей 

умения работы в группе, коллективе, правильного сбора, обработки и анализа 

полученных данных, формулирования выводов и прогнозирования развития 

экологических ситуаций. В связи с этим неотъемлемыми задачами летней 

профильной смены является развитие исследовательских, 

экспериментальных умений учащихся и формирование интереса к научно- 

исследовательской деятельности.

Ожидаемые результаты от летней предпрофильной смены в 

пришкольном лагере по модулю «Активные каникулы с ЭКОТОПом: Летний 

переполох».
1. Совершенствование навыков научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся: освоение методов оценки состояния 

окружающей среды на основе качественного и количественного анализа; 

развитие умений анализировать и оценивать потенциальную опасность 

промышленных объектов для человека и среды обитания.

2. Углубление знаний на повышенном и высоком уровнях по предметам 

естественнонаучного направления в ходе решения экспериментальных 

практико-ориентированных задач.

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной учебной, творческой и трудовой деятельности, социальной

активности.
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4. Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

5. Благоустройство и озеленение территории школы: реконструкция 

имеющихся цветников.

6. Экологические десанты по очистке территории школы, создание 

экологической тропы

7. Укрепление физических сил школьников.

Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.);
проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, 

акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации;

социальные проекты, совместно разрабатываемые и 

реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

В рамках реализации данного модуля осуществляется взаимодействие:
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- с учреждениями культуры (Краеведческий музей, библиотека им. М.А. 

Горького, Челябинская областная универсальная научная библиотека, театр 

«Манекен», театр «Золотой ключик», интерактивный театр «Дом сказок», 

кинотеатр «Мегаполис»);

- профилактическая работа с привлечением инспектора ПДН, ГИБДД, 

специалистами пожарной инспекции;

- осуществляются выезды с ТФ «Карусель», в ЦАО «Горки», на заводы и 

предприятия города.

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда ЛДПД МАОУ 
«СОШ № 98 г. Челябинска», при условии ее грамотной организации, 

обогащает внутренний мир воспитанников, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

формированию позитивного восприятия ребенком школы.

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой ЛДПД как:

• оформление интерьера помещений лагеря и их

периодическая переориентация;

• размещение на стенах образовательной организации 

регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ воспитанников, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин 

определенного художественного стиля, знакомящего воспитанников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в лагере (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);
• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, 

аллей, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство образовательной организации на зоны активного и тихого
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отдыха;

• благоустройство игровых комнат и помещений для 

кружковой работы, осуществляемое воспитателями вместе с 

воспитанниками, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие 

способности и создающее повод для длительного общения педагога с детьми;

• событийный дизайн - оформление пространства 

проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т. п.);

• акцентирование внимания обучающихся посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее 

традициях, правилах.
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Разадел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

Этапы реализации программы
Программа работы ЛДПД «ОРЛЯТА» МАОУ «СОШ № 98 г. 

Челябинска» реализуется на 4 этапах:

1 этап - подготовительный (март - апрель) - определение кадрового 

состава лагеря, определение сроков проведения лагеря; разработка и 

формирование нормативно-правового и методического обеспечения 

работы лагеря.

2 этап - организационный (апрель - май) - организация и 

проведение семинаров для работников лагеря и организаторов; 

формирование штатного расписания, сметы лагеря.

3 этап - апробирующий (июнь) - апробация разработанной 

программы оздоровления, отдыха и занятости школьников.

4 этап - аналитический (июнь - июль) - обобщение результатов 

работы.

Ресурсная обеспеченность проекта:
Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности младшего школьника и 

формирования детского коллектива благодаря:

• интенсивности и событийности всех процессов, позволяющих 

ребёнку проявить свои индивидуальные особенности;

• эмоциональной насыщенности деятельности;

• комфортного взаимодействия в уже сложившемся коллективе или 

новом для ребёнка временном детском коллективе.
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Социальные партнёры проекта: РДДМ, 00 «Вечерний Челябинск». 

ЦАО «Горка» (г.Копейск), Манекен. ТФ «Карусель», ОГБУК 

Государственный исторический музей Южного Урала, ЮУрПШУ, ОЦДОД.

Методики, технологии, формы, используемые при организации 

детского отдыха в рамках проекта: Методической основой программы смены 

является базовая методика совместной деятельности детей и взрослых, а 

содержание предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, основанного на этапах КТД И. П. Иванова

Механизм оценки эффективности реализации проекта (методы оценки 

эффективности мероприятий проекта (количественные, качественные): 

психолого-педагогическая диагностика (анкетирование с использованием 

Цветодневника, модифицированной методики «Неоконченное 

предложение»); скрининг-диагностика состояния здоровья (проводится 

медицинским сотрудником); оценка поведения и личностных достижений 

детей в течение смены.

Система обратной связи с участниками проекта (детьми, 

специалистами, родителями) - работает страница - сообщество ВК. 

Ежедневный мониторинг состояния (физического, психологического) 

сотрудниками ГОЛ, ведение дневников настроения отряда, отзывы о работе 

ГОЛ.
Система стимулирования участников и мотивации организаторов 

проекта: ежедневная оценка деятельности отрядов на утренней линейке с 

выделением отличившихся детей; ведение «Книги дружбы» в каждом отряде, 

где происходила фиксация достижений отряда и отдельных школьников.
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ СМЕНЫ

Таблица №1 «Модель смены»

1 этап
1 - 2 ДЕНЬ

2 этап 
3-6 ДЕНЬ

3 этап
7- 11 ДЕНЬ

4 этап 
12-16 ДЕНЬ

5 этап 
17-18 ДЕНЬ

Организационный 
период смены Основной период смены

Итоговый период 
смены

Старт смены. Ввод в 
игровой сюжет

Реализация 
игрового сюжета

Подготовка и 
реализация 

коллективно­
творческого дела 

(праздника)

Выход из 
игрового 
сюжета

Подведение 
итогов смены. 

Перспективы на 
следующий 

учебный год.

ПРОГРАММА КЛЮЧЕВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Формы ключевых событий и 
дел

Краткое описание

1 день смены. Организационный период. Формирование отрядов

Игровой час «Играю я - 
играют Друзья»

Включает в себя проведение игр или игровых программ на 
взаимодействие, командообразование, сплочение, 
выявление лидера, создание благоприятного 
эмоционального фона в коллективе; при необходимости 
игры на знакомство или закрепление имён.

Общий сбор участников 
«Здравствуй, лагерь» 
(уровень лагеря)

Официальный старт смены - открытие с поднятием 
государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, 
творческим номером, приветственной речью начальника 
лагеря. Знакомство участников смены с территорией лагеря, 
основными правилами и распорядком дня, ключевыми 
людьми, к которым можно обращаться в течение смены.

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены

Творческая встреча орлят 
«Знакомьтесь, это - мы!»

(уровень лагеря)

Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация 
визиток, названий и девизов; знакомство с творческой 
визиткой «вожатского» отряда - коллективом учителей, 
педагогов, наставников-старшеклассников.
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Тематический час 
«Открывая страницы 
интересной книги» 
(уровень отряда)

Презентация волшебной книги, открыв которую ребята видят 
послание от жителей неизвестной страны. «Жители» 
знакомят детей с правилами, которые приняты в неизвестной 
стране. На основе этих правил отряд продумывает группы, 
лидера, создание благоприятного эмоционального фона в 
коллективе; при необходимости игры на знакомство или 
закрепление имён.

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ
3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы»

Время отрядного творчества 
«Мы - Орлята!»

(уровень отряда)

Направлено на знакомство детей с национальными играми и 
забавами России/региона Российской Федерации. В рамках 
дела ребята рассматривают спектр национальных игр и забав 
и более подробно знакомятся с одной конкретной игрой, 
заранее определённой жребием.

Игровая программа 
«Мы - одна команда!» 
(уровень лагеря)

Задания и игры на сплочение и командообразование и 
проведение для других ребят своей игры, с которой они 
познакомились во время отрядного творчества 
«Мы - Орлята!»

4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество»

Конкурс знатоков 
«Ларец народной 
мудрости» 
(уровень отряда)

Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным 
творчеством России/региона Российской Федерации. Это могут 
быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, 
пословицы и поговорки.

Театральный час 
«Там, на неведомых 
дорожках» 
(уровень лагеря)

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, которую 
им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из 
подручных средств, придумывают простые реплики, репетируют, 
после чего начинаются представления отрядов. Далее участников 
ждёт сюрприз - экспромт на сцене от вожатых.

5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы»
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Танцевальный час 
«В ритмах детства» 
(уровень отряда)

Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального 
флешмоба, который будут танцевать все «Орлята России» по 
стране в определённый день.

Танцевальная программа
«Танцуем вместе!»

(уровень лагеря)

Направлена на знакомство детей с национальными танцами 
России/региона Российской Федерации, где они и пробуют 
разучить и исполнить разные танцы.

6-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия»

Научно­

познавательные
встречи «Мир науки вокруг 
меня» (УРОВЕНЬ ОТРЯА)

Знакомство детей с изобретениями и великими

открытиями России/региона Российской Федерации с 
помощью приглашенных учителей старших классов

по химии, физике, биологии, географии (или представителей 
кванториумов и других естественно- научных центров 
населённого пункта), которые могут показать практические 
опыты или рассказать о науке интересно и занимательно.

Конкурсная программа
«Эврика!»

(уровень лагеря)

Соревнование команд по решению интересных кейсов, 
основанных на методике ТРИЗ. Решив кейс, команда дружно 
восклицает «Эврика!»

7-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые»

Экологический час 
«Создание экологического 
постера и его защита» 
(уровень лагеря)

Во время экскурсии ребята набираются знаний и впечатлений. 
После этого отряду предлагают создать экологический постер, 
внеся туда все, что они почувствовали и запомнили. Время на 
создание постера ограничено. Итогом станет презентация всеми 
отрядами своих постеров на экологическую тематику.
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8-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла»

Мастер-классы
«Умелые ручки» (уровень 
отряда)

Посещение детьми дома творчества или кружков/студий 
прикладного характера, где они смогут рисовать, лепить, 
выжигать, шить, плести и т.д.

Игра по станциям 
«Твори! Выдумывай!
Пробуй!»
(уровень лагеря)

Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством и 
народными ремёслами России/региона Российской Федерации и 
даёт возможность детям узнать о народных ремёслах, 
пофантазировать и создать что-то своё.

9-10 -й день смены. Тематический день «Национальная кухня»

Настольная игра 
«Экспедиция вкусов» 
(уровень отряда)

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого 
российского императора - Петра I, а именно с теми продуктами, 
которые он завёз в Россию, и с разнообразием современных 
рецептов из этих продуктов.

Костюмированное 
кулинарное шоу 
«Шкатулка рецептов» 
(уровень лагеря)

Предполагает знакомство детей с национальной кухней народов 
России/региона Российской Федерации.

11—12 й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны»
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Тематический час 
«Открываем Россию» 
уровень отряда)

Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. Для 
этого ребята собирают все элементы карты неизвестной страны, 
вспоминают, о чём узнали за 8 дней, и отгадывают название 
страны, по которой они путешествовали (Россия). Педагог 
рассказывает о Государственных символах нашей страны.

Праздничная танцевальная 
программа «В кругу 
друзей»

(уровень лагеря)

Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце 
путешествия. Во время танцевальной программы ребята 
исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие танцы.

13-14 -й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ»

Творческая мастерская 
«Подарок своей семье» 
(уровень отряда)

Создание небольшого подарка своими руками для родных и 
близких.

Гостиная династий 
«Ими гордится Россия»

(уровень отряда/лагеря)

Творческая встреча ребят с представителями семейных династий 
(это могут быть учителя, врачи, лесники, и др.).

15—16 й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ»

Большая командная игра 
«Физкульт- УРА!» 
(уровень лагеря)

Прохождение коллективом отряда-класса спортивных 
испытаний, где они могут показать себя как настоящая команда, 
которая уважает и поддерживает каждого.
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Время отрядного 
творчества и общий сбор 
участников «От идеи - к 
делу!»
(уровень отряда и лагеря)

Основная деятельность времени отрядного творчества 
заключается в том, чтобы увлечь участников перспективой 
создания интересного и полезного дела и выработать совместно с 
ними идеи праздника. В завершение выбираются представители 
от отряда, которые на общем сборе представляют отрядные идеи, 
выработанные во время отрядного творчества. Совместным 
решением определяется общая идея праздника и составляется 
план по её реализации. Каждый отряд получает поручение по 
подготовке праздника.

Итоговый период (17-18 дни смены) - орлята возвращаются из путешествия по 
неизвестной стране и подводят итоги.
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО

__________________ЛАГЕРЯ (1 — 5 классы)______________________
№п/п Наименование 

мероприятия
Срок 
проведения

Уровень проведения
Всероссийский/ 
региональный

Детский 
лагерь

Отряд

1. Церемония подъема
(спуска)
Государственного флага
Российской Федерации и 
исполнение
Г осударственного гимна 
Российской Федерации

В течение 
смены

Детский 
лагерь

2. 1 июня - День защиты 
детей. Флешмоб «Ты, я, 
он, она - вместе дружная 
страна»
Общий сбор участников 
«Здравствуй, лагерь» 
Экскурсия «Мой край 
родной»

03.06.2024 Региональный 
уровень

Детский 
лагерь

Детский 
лагерь

Отряд

3. Творческая встречаорлят 
«Знакомьтесь, это
- мы!»
Тематический час 
«Открывая страницы 
интересной книги»

04.06.2024 Детский 
лагерь

Отряд

4. Время отрядного
творчества «Мы - 
Орлята!»
Игровая программа «Мы 
- одна команда!» 
Посещение библиотеки 
им. М. Горького «Лето- 
страна чудес»

05.06.2024

Детский 
лагерь

Детский
лагерь

Отряд

5. 6 июня - День русского 
языка
Конкурс знатоков
«Ларец народной
мудрости»
Театральный час «Там, 
на неведомыхдорожках» 
Экскурсия в музей лего

06.06.2024 Региональный 
уровень

Детский 
лагерь

Детский 
лагерь

Отряд

Отряд

6. Танцевальная программа 
«Танцуем вместе!» 
Дом сказки «Играем 
вместе»
Танцевальный час «В

07.06.2024 Детский 
лагерь

Детский
Отряд
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ритмах детства» лагерь

7. Научно-познавательные 
встречи «Мир науки 
вокруг меня» 
Конкурсная программа 
«Эврика!» (+МК ЛЕГО)

10.06.2024 Детский 
лагерь

Отряд
8. 12 июня - День России 

Театр «Манекен» 
«Сказка о царе Салтане»

11.06.2024 Региональный 
уровень

Детский 
лагерь

9. Экологический час 
«Создание 
экологического постераи 
его защита» Посещение 
билиотекиим. М. 
Горького «Мойкрай в 
книгах» Виртуальная 
экскурсия 
«Живу я в глубине 
России»

13.06.2024 Детский 
лагерь

Отряд

Отряд

10. Мастер-классы «Умелые 
ручки» (совместно с 
ОЦДОД)
Игра по станциям 
«Твори! Выдумывай! 
Пробуй!»

14.06.2024

Детский 
лагерь

Отряд

И. Театр «Манекен» 
спектакль «Скрудж» 
Костюмированное 
кулинарное шоу 
«Шкатулка рецептов» 
Настольная игра 
«Экспедиция вкусов»

17.06.2024 Детский 
лагерь 
Детский 
лагерь

Отряд

12. Тематический час 
«Открываем Россию» 
Праздничная 
танцевальная программа 
«В кругу друзей»
Театр «Золотой ключик» 
Спектакль «Опасные 
посиделки»

18.06.2024

Детский 
лагерь

Детский 
лагерь

Отряд

13. Творческая мастерская 
«Подарок своей семье» 
«Шоу мыльных 
пузырей»
Гостиная династий 
«Ими гордится Россия»

19.06.2024 Детский 
лагерь

Отряд

14. Большая командная игра 
«ФизкультУРА!» Время 
отрядноготворчества и 
общий сбор 
участников «От идеи - к 
делу!» (совместное

20.06.2024 Детский 
лагерь

Отряд



37
ОЦДОД)

15. 22 июня - День памяти и 
скорби
Посещение
Краеведческого музея 
Свеча памяти «Я помню, 
я горжусь!»

21.06.2024 Региональный 
уровень

Детский 
лагерь 
Детский 
лагерь

Отряд

16. Посещение билиотеки 
им. М. Горького 
«Подранки войны» 
Мастер-класс «Окопные 
свечи»

24.06.2024 Детский 
лагерь

Отряд

17. ' Подготовка к празднику
«Создаём праздник
вместе» (совместно с
ОЦДОД).
Комический футбол
Олимпиада - 2024
«Время первых»

25.06.2024

Детский 
лагерь

Отряд

18. Праздничный 
калейдоскоп «По 
страницам нашей книги» 
Итоговый сбор 
участников «Нас ждут 
новые открытия!» 
(совместно ЦАО 
«Горка»)

26.06.2024 Детский 
лагерь

Детский 
лагерь

19. 27 июня -День молодежи 
Театр «Золотой ключик» 
«Звезда вечеринки» 
Линейка закрытия смены 
«Содружество 
Орлят России»

27.06.2024 Региональный 
уровень

Детский 
лагерь

Детский 
лагерь
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